
2017年 区人社局部門預算基本情況悦明

一、部11基本情況

(一 )部 11机杓没置、取能

貫御机行国家和省市有美人力資源和社会保障事立友

晨的方針政策和法律法規;起草有美規疱性文件;似定本区

人力資源和社会保障事立友晨規支1井俎須実施。負責行IEA机

美公券貝和政府序rll参 照公券貝法管理単位工作人員妹合

管理;俎鉄実施公券貝法工作;会同有美部11似定茉誉制度

和IEA府 火励tll度 。久責写陳特立千部的安畳和教育培ツ|エ

作;久責自主捧立軍仄特立千部管理服券工作;会同有美部

11倣好部分企立軍特千部的解困和稔定工作。久責事立単位

人事+1度 改革;似資事立単位人員和机美工勤人員管理規

定;か張人オ管理和升友工作;久 責企事立単位管理人員、

寺立技本人員墾数教育管理工作;牽共推逃深化取称tll度 茨

革工作;llT助 有美部11倣好中高晨次寺立枝本人オ地抜利培

界的有美工作。似資井俎鉄実施本区人力資源市場友晨規支1

和人力資源流功規定;建立筑一規苑的人力資源市場;促逃

人力資源合理流功、有数配畳。負責促逃就立工作;似汀坑

箸城多的就立友晨規支1和規定;完善公共就立服券体系;健

仝就立援助+1度 ,建立和完善取立資格+1度 以及面向城多労

功者的取立培ツ|+1度 ;負 責区属各美取立培ツ1机杓管理工



作;会同有美部11似汀高技能人オ、水村実用人オ培界和激

励規定。銃等建立覆蓋城多社会保障体系;筑箸似河城多赤

老、失立、工物、医庁、生育等社会保隆及其ネト充保降林准

和規定;会同有美部11似資社会保隆及其ネト充保陰基金管理

利監督tll度 ;会同有美部11編 制社会保隆基金萩決算草案。

久責就立、失立、社会保隆基金預淑1萩警和信息31早 ;似資

鹿対預案;実施預防、凋市和控制,保持就立形勢稔定和社

会保隆基金′意体 1交支平衡。会同有美部11似汀机美、事立単

位人員工資1史入分配規定;建立机美企事立単位人員工姿正

常増長和支付保障机tll;似河机美企事立単位人員福不1和 高

退休規定。会同有美部 1可 似汀水民工工作朱合性規定和規

災1;推功水民工相美政策的落共;llT凋解決重点准点1司 題;

筆伊水民工合法枚益。銃等似汀芳功、人事争洪調解仲裁制

度和労功美系規定;完善労功美系llT凋 机tll;落実禁止♯法

使用童工政策和女工、未成年二的特殊労功保伊IEA策 ;俎須

実施労功監察,III凋 労功者象枚工作,依法査丈相美条件∫

承亦区委、区政府和上象主管部11交亦的其他事項。

人社局内没机杓 9企:人秘股、就立促逃股、取立能力

建浚股、寺立技本人員管理股、事立単位人事管理股、工資

福不1股、社会保降股、公券員管理亦公室、労功監察股。

(二 )人員杓成情況



人社局属行IEA机美,本象部11預算下格 1企二晨机杓 (人

オ交流服券中′む)。 人社系筑共有行政縮制 31企 :共有財政

筑友在取人員 21人:仝額抜款退休人員10人。

二、牧入預算悦明

2017年 牧入預算 334.9万 元,其 中:財 IEX抜款牧入

334.9万元。

三、支出預算沈明

2017年支出萩算 360.4万 元 ,其 中:財政抜款支出

360。 4万元。

2017年財IEA抜款支出接用途支1分 ,工資福不1支 出194万

対企人和家庭的ネト助 83.8万元,商 品利服券支出 82.3

四、“三公埜費"預算支出現明

2017年 “三公姪費"財政預算抜款支出共 1.5万元,有

2017年萩算升♭ヒ持平,具体情況女口下:

公券用キ殉畳及込行費萩算支出1.5万元,主要包括:

公券キ保有量 1輌 ,仝年近行費支出1.5万元。
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