
拓展培训新模式 助力退役军人

“角色”转换

为进一步提升退役军人的就业创业能力，提高就业创业

成效，湘桥区退役军人事务局按照有关政策，创新“全程支

持、多方联动、共研共享”、“手把手、点对点、面对面”

的退役军人就业创业培训新模式，有效克服培训资源稀缺、

教育培训质量不均衡等不利因素，在提高退役士兵教育培训

质量方面获得初步成效。

3 月 18 日，湘桥区在 2024 年湘桥区春季退役士兵适应

性培训班中举办了一场别开生面的“培训课+分享交流活

动”。特邀请与湘桥区退役军人新型对口帮扶协作单位福田

区退役军人事务局的相关专业人才为导师，开展退役士兵教

育培训。

培训课在福田区退役军人事务局四级调研员谭晓萍以

“未来之路：职业规划与发展”为主题中拉开序幕，以“进

行自我评估，认真思考自己的专长、兴趣和期望，在此基础

上确定适合自己的职业或者职业发展方向”为切入口，帮助

退役士兵顺利实现从部队到地方的身份、角色、职业转换，

并鼓励他们将服役期间锤炼的品质转化为就业创业的优势，

迈好工作转岗、事业转型、人生转轨的关键一步。



有丰富经验的培训导师宁阿梅针对简历制作与求职技

巧展开课程，通过指导退役士兵应聘面试、简历制作技巧、

求职技巧等一系列培训，帮助退役士兵改善知识结构、提升

就业竞争能力。

活动还邀请了福田区退役军人罗耿桦、黄涵为本次参加

培训的退役士兵面对面分享就业创业、学历提升等经验。



现场互动环节中，有多名参加培训的退役士兵说出自己

的创业梦想，谭晓萍为有创业理想的学员厘清了发展思路、

提供了一些参考经验，进一步帮助他们打开创业思路，提供

创业方向。湘桥区退役军人事务局局长陈贤德在现场为参训

退役士兵就退役军人相关政策进行答惑解疑，也针对湘桥实

际情况给出了许多实用性的意见和建议，并鼓励他们通过规

划合理的学历提升之路，提高自身素质和能力，增强自信心

和竞争力，实现自我价值。黄涵分享了自己退役后参加专升

本的经验，并给予建议，对现场多名退役士兵提出关于学历

提升的疑问也逐一进行了详细解答。

交流互动会上大家畅所欲言、气氛热烈，参加本次培训

的退役士兵一致认为交流互动形式非常有实际意义，分享的

内容既精准又权威，既生动又实在，非常值得学习、借鉴，



通过这场交流座谈会，学到了许多退役军人优待政策以及宝

贵的经验，也为他们未来的发展积势蓄能。

整个培训活动过程计划周密，落实到位，扎实提高了培

训的质量和效果，达到了预期目的,取得了显著成效。下一

步，湘桥区退役军人事务局将一如既往高度重视退役军人教

育培训工作，以提高退役军人就业质量为导向，积极探索新

路径、新模式，为广大退役军人提供更好的学习机会和平台，

努力推动退役军人高水平培训、高质量就业。


